
FNE-FORMATION

DISPOSITIF 
D'ACCOMPAGNEMENT

les dossiers pris en compte sont ceux ENREGISTRES PAR LA
DREETS ENTRE JANVIER 2021 ET DECEMBRE 2022.
CES DOSSIERS SONT EN LIEN AVEC LES OBJECTIFS DU FNE-FORMATION
POST-COVID.
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DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE LA DROME - DECEMBRE 2023

Le FNE-Formation, outil d’appui aux mutations économiques
(AME), accompagne les entreprises proposant des actions de
formation concourant au développement des compétences de
leurs salariés et structurées sous la forme de parcours.
Dans le cadre des conséquences économiques liées à la crise
sanitaire du Covid-19, le dispositif FNE-Formation a été repensé
afin de répondre aux besoins des entreprises en activité
partielle, en activité partielle de longue durée, des
entreprises en difficulté et des entreprises en mutation et/ou
en reprise d’activité.
Les actions de formation doivent être organisées sous la forme
d’un parcours comprenant, outre les séquences de formation,
le positionnement pédagogique, l’évaluation et
l’accompagnement de la personne qui suit la formation et
permettant d’adapter le contenu et les modalités de
déroulement de la formation.
Le parcours de formation doit permettre au salarié de
développer des compétences et renforcer son employabilité,
quel que soit le domaine concerné. 
Les parcours peuvent prendre différentes formes : parcours
reconversion, parcours certifiant, parcours compétences
spécifiques contexte Covid-19 et parcours anticipation des
mutations.
A PARTIR DE 2023, LE FNE FORMATION ABORDE UNE NOUVELLE FORME
AUTOUR DE TROIS AXES : La transition écologique, La transition
alimentaire et agricole ET La transition numérique

METHODOLOGIE

description
NOMBRE De dossiers

ARRONDISSEMENT DE VALENCE

ARRONDISSEMENT DE NYONS
ARRONDISSEMENT DE DIE

entre 2021 ET 2022, PRES DE 597 ENTREPRISES DROMOISES ONT FAIT
DES DEMANDES DE FNE-FORMATION AVEC 3842 DOSSIERS DEPOSES
POUR 10791 PERSONNES FORMEES. 
EN 2021, 5850 PERSONNES ONT ETE FORMEES ET EN 2022, 4941
PERSONNES L’oNT ETE.

SECTEURS D’aCTIVITE DES ENTREPRISES
SUR LES DEUX ANNEES, VOICI LA LISTE DES 20 SECTEURS AYANT
DEPOSE LE PLUS DE DOSSIER.

metallurgie 2000
165

150
147

130
109

90
60
57

53
53

48
45
43

34
34
33

27
25

23

SUR LES DEUX ANNEES, VOICI LA LISTE DES 20 SECTEURS AYANT EU LE
PLUS DE PERSONNES FORMEES.
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MONTANT DU FNE-FORMATION PAYE 
entre 2021 ET 2022, LE DISPOSITIF A COUTE ENVIRON 8,6 MILLIONS
D’EUROS.
EN 2021, LE COUT S’ELEVAIT A 5,2 MILLIONS D’EUROS ET 3,4 MILLIONS
D’EUROS EN 2022.
LE RATIO PAR PERSONNE FORMEE DU COUT FNE-FORMATION PAYE EST
DE 799€ (variant suivant les branches entre 72€ A 9600€).

597
ENTREPRISES

3842
DOSSIERS

10791
PERSONNES FORMEES

8 626 031,40 €
sur 2021 ET 2022
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FOCUS SUR L’aGE ET MIXITE DES FORMATIONS 

ARRONDISSEMENT DE VALENCE

ARRONDISSEMENT DE NYONS
ARRONDISSEMENT DE DIE

SUR L’ENSEMBLE DES FORMATIONS REALISEES, L’AGE MOYEN EST DE 40,24 ANS POUR LES PERSONNES FORMEES.
SUR LES 10791 PERSONNES FORMEES, 34% SONT DES FEMMES.

DANS LE DETAIL, SUR LES 20 BRANCHES AYANT EU LE PLUS DE PERSONNES FORMEES, ON OBTIENT :
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40,52
42,05
40,20
35,26
45,11
38,20
37,06
43,72
42,51
41,97
40,03
35,33
38,90
41,44
40,01
42,47
42,41
36,86
42,99
40,01

27 %
26 %
55 %
47 %
29 %
40 %
28 %
58 %
70 %
38 %
13 %
83 %
43 %
38 %
54 %
18 %
38 %
21 %
38 %
9 %

AGE MOYEN PART DES FEMMES

DANS 18 BRANCHES, L’INTEGRALITE DES PERSONNES FORMEES SONT DES FEMMES (EFFECTIF TOTAL 88 PERSONNES)
DANS 14 BRANCHES, L’INTEGRALITE DES PERSONNES FORMEES SONT DES HOMMES (EFFECTIF TOTAL 86 PERSONNES)

A NOTER :

DANS 5 BRANCHES, L’AGE MOYEN DES PERSONNES FORMEES EST SUPERIEUR A 50 ANS (EFFECTIF TOTAL 24 PERSONNES)
DANS 3 BRANCHES, L’AGE MOYEN DES PERSONNES FORMEES EST INFERIEUR A 30 ANS (EFFECTIF TOTAL 40 PERSONNES)

A NOTER :


